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Provedimentidiramatinel nsufficienza di meccanismi oggetii e trasparent idonei a veriicare il possesso dei
regimedi in house provdng requisi atitudinal e professional richiesti n relazione ala posizione da rcoprire alo
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Vatutatone del personsie Progettarione delsstema Organo amminisratio / DG, INTERNA Regolamentointemo del consulene Riconoscimento di premi o incentivi llegiimi ABDERH
premiante eieri) sonsle
Valutazione nordine i ai alo scopo di
reggiungimentodei isutati Prowedimentidiramatinel agevolare dipendenti o candidai paricolar
Erogazione deipremi e icenti regimediin house providing
Aiterazioni nela definzione del profl pofessional
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Intivia voite aconferire passagei o
Progressione canfora vl contrattuale/ruoiicon | Organo amministrativo / DG, EsTERNA o consente Sussistenza i rapport di parentela o afina tra | soggett con potere decisionale o ABDERH
iellosuperiore compit di valutazione e | candidatl
[ellosuper Jamento temo !
progessionidicarers Mancata o insuffciente veriica della documentazione presentaia dai candidat
Proveedimentidramatinel Insufficienza di meceanismi oggetti e rasparent idonei a verficare il possesso dei
regimediin house providing requisit aittudinali e professionali richiesti i relazione ala posizione da ricopire allo
scopo di reclutare candidat partcolari
Regolamentointerno i
materiadireciutamento del
personsle
s s [Gestone all procedure i oo st oo de . Riconoscimento di vantaggi indebit, anche in cambio i denaro o ata uiita al fine
Mobilka nter imabila nterna o o /o6 INTERNA fesole o fen i favorire determinati candidati AOOERH
persona
Prowedimentidiramatinel
regimediin house providing
Regolamenta nterno in
materiadireciutamento del
|aicsvetee ssanionare Eventuale soggetuitd nelfapplicazione dei powedimers .
procediment ducpinar [comportamentin contrastocon | Organo amministrativa / DG. INTERNA Regolamentointero del consulente
e previsioni el ccnt personale discipinari pretestuose al sol fine di danneggiare i lavoratore:
Prowedimentiramarinel
regimedi i house providing
regolare sanitaria e di sicurezza
Regolamentointernoin sullavoro, al fine di nfluenzare fesito dele ispezioni effetuate.
materiadireciutamento del
personale datisul ]
pianifcazioneviste mediche delle spezioni
Salute dei lvorsor Organo Amministrativo INTERNA Regolamentointemo del e ABDERK
Vistamedica /pellering/ oo Selezione di un particolare ntermediario in assenza dei requisii necessar, a
discapito del regolare svolgimento i selezione.
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l06/03/2021)




Raccoltadatistatisici
Anaisiofferta,andamanto,

Collboraziane con Universita e
centidiricerca

ESTERNA

Regolamento consorte

consulente

Rendicontazioni arbitrarie ovvero faise atesiazon

promorion nazionsle
nternasionsle del Piemante. Per
lsettore "Meetings,incentive,
congress”

Promotione nazionsie e

events, “wedding industy”

la"Wedding industry”
Tavoladi concertazione tematica
Suluppocomunicazionevideo,
web,socialmaterile
promozonale

candidature a congressi

ESTERNA

Regolamento consorte

conulente

autvita nelfotica di
deterinat partner commercial

ABDERH

M Cotie eo

M Astensione ncaso i conftto

L T r—

Raccordoconil MOG231

Fusodetermine

(Determina n. 6 del06/03/2021)

(Determina n. 6 del06/03/2021)

(Determina n. 6 del06/03/2021)

c
o dautore” (Detemina .6 del 06/03/2021)

Ao a0z

a10.1gs. 0172018

alD.gs. 10172018

Normativadisettore (GOPF)

PrassiGarante

Alterazione delle misure disicurezza per I vattamento del dati con ausiio di
Strumeni elettronic (es. parola chiave o password deve essere sola a

Faccesso a informazioni, datl e document a soggett non autorizza

ABDERH

M Codce o

M Astensione ncaso i conftto

M7 Adonidisensbilizstone e

RaccordoconiMOG 231

Fusodesemne

(Determina n. 6 del06/03/2021)

(Determina n. 6 del06/03/2021)

(Determina n. 6 del06/03/2021)

c
diritto dautore” _(Detemina .6 del06/03/2021)

A0/
P

(Gestione rapporticon il Garante per
1a Protesione dei dati personl

Gestion rapporticon i Garante
pera rotezione de da
personal

Molinario / Pema

Normativadisettore (GOPR)

PrassiGarante

controll

regolare
Pivacy al fine dinfluenzare Fesito

dat sul

delle ispeziont

ABDERH

M15 Trasparenza

Raccordo con il MOG 21

Asmionede021/
St i

Amministratione wasparente

Montoraggiodegi obblighidi
pusbicazione

PanoNazonale
srveor
eLinee Guida ANAC

consiente

Omesso monitoraggio dela pubblicazione de dati. nformazioni & documenti previst
dalla normaiiva di rferimens

ABDERH

M15 Trasparenza

Raccorda con I MOG 21

Asmione a0/
el mira

Accesso cvico semplice

consiente

Volontaria omissione presa in carico delfistanza di accesso

ABDERH

M4 Codice etico

M10 Flussi nformatividi
coordinamento nei confronti
delRPCT

Raccordo con il MOG 231

Asmione a0/
/e

Redazions del pRCT

Redsaiane del PTPCT

etinee Guida ANAC

et

codice ico

Omessa predisposizione del Piano owero precisposizione di un Piano meramente
formale e non sostanziale

ABDERH

M4 Codice etico

M10 Flussi nformatividi
coordinamento nei confronti
el RPCT

Raccordo con il MOG 31

Asmione a0/
el msra

leciti- Whistieblowing.

Planoadonale
Artcornuzone
eLinee Guida ANAC
precr

Codice rico € 231/2001

consente

in carica del e alfine difavorire
paticolar soggett efo ricevere denaro o alra utlita

M4 Codice etico

M10 Flussi informativici
coordinamento nei confronti
el RPCT

Raccordo con il MOG 31

Ao datso01/
it i

Ma Codice etico

M10 Flussi informativici

Raccordo con il MOG 21

delRPCT

M3 Whistieblowing

Ao datso01/
it i




